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CON LA “PROROGA DI FERRAGOSTO” VERSAMENTI E ADEMPIMENTI SOSPESI
FINO AL 20 AGOSTO 2024

Anche per il 2024 ¢ operativa la c.d. “proroga di Ferragosto”, ossia la sospensione degli
adempimenti e dei versamenti tributari la cui scadenza originaria e fissata nel periodo compreso tra
il 1° al 20 agosto 2024.

Il rinvio dei termini di pagamento avviene senza alcuna maggiorazione rispetto a quanto
originariamente dovuto e riguarda i versamenti da effettuarsi ai sensi degli articoli 17 e 20, comma
4, D.Lgs. 241/1997, ovvero imposte, contributi Inps e altre somme a favore di Stato, Regioni,
Comuni o enti previdenziali, nonché ritenute e versamenti dei premi Inail.

A titolo puramente esemplificativo si indicano i principali versamenti la cui scadenza originaria e
fissata in una data compresa tra il 1° agosto e il 20 agosto e che, per effetto del citato slittamento
passa al 20 agosto 2024.

Versamento delle ritenute operate nel mese di luglio sui redditi di lavoro dipendente e assimilati,
sui redditi di lavoro autonomo, sulle provvigioni, sui redditi di capitale, sui redditi diversi

Versamento del debito Iva mese di luglio (per contribuenti con liquidazioni mensili)

Versamento del debito Iva Il trimestre (per contribuenti con liquidazioni trimestrali)

Versamento contributi previdenziali Inps e assistenziali Inail

L’Agenzia delle entrate ha precisato, con una nota del 30 settembre 2015 inviata ai propri uffici
(valida anche per la proroga di quest’anno), che la “proroga di Ferragosto™ si applica anche ai
tributi, contributi e premi (comprese le sanzioni e gli interessi) dovuti a seguito di:

e ravvedimento operoso di cui all’articolo 13, D.Lgs. 472/1997;

e conciliazione giudiziale ai sensi dell’articolo 48, D.Lgs. 546/1992;

e concordato e definizione agevolata delle sanzioni previste dal D.Lgs. 218/1997;

e procedimento di irrogazione delle sanzioni di cui all’articolo 16, D.Lgs. 472/1997;

e atto di irrogazione immediata delle sanzioni di cui all’articolo 17, D.Lgs. 472/1997.
Si rammenta che il rinvio al 20 agosto 2024 opera anche con riferimento agli adempimenti tributari
che scadono nello stesso arco temporale (1° agosto 2024 — 20 agosto 2024).
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DECORRE DAL 1° AGOSTO LA SOSPENSIONE FERIALE DEI TERMINI

Anche per il 2024, decorre dal 1° agosto il c.d. “periodo feriale”, ovvero il lasso temporale durante
il quale, ai sensi della L. 742/1969, si determina la sospensione dei termini relativi ai procedimenti
di giustizia civile, amministrativa e tributaria.

Secondo la norma, il decorso dei termini processuali relativi alle giurisdizioni ordinarie e a quelle
amministrative e sospeso di diritto dal 1° al 31 agosto di ciascun anno e riprende a decorrere dalla
fine del periodo di sospensione.

Ove il decorso abbia inizio durante il periodo di sospensione, l'inizio stesso é differito alla fine di
detto periodo.

Ne consegue che:
e | termini gia decorsi prima di tale periodo si interrompono e restano sospesi sino al 31
agosto compreso;
e itermini che decorrono durante tale periodo sono di fatto differiti al 1° settembre.
La sospensione, tuttavia, non opera per tutti gli adempimenti; & quindi necessario avere ben chiari
quali siano quelli sospesi e soprattutto quelli che non lo sono.

Proposizione ricorso e reclamo

Costituzione in giudizio (presentazione del ricorso alla Commissione tributaria)

Deposito di memorie e documenti

Proposizione appello

Definizione degli atti in acquiescenza

Definizione delle sole sanzioni in misura ridotta, proseguendo la lite sul tributo, oppure definizione dell’atto di
contestazione o irrogazione delle sanzioni

Strettamente dipendenti e connessi alla sospensione dei termini processuali sono anche gli istituti
della definizione agevolata delle sanzioni e della rinuncia all’impugnazione, rispettivamente
disciplinati dall’articolo 17, comma 2, D.Lgs. 472/1997 e dall’articolo 15, D.Lgs. 218/1997, norme
che riconnettono gli effetti premiali ivi contenuti alla circostanza che il pagamento intervenga
“entro i termini di proposizione del ricorso”.

Pertanto, la sospensione dei termini processuali e il conseguente “slittamento” dell’eventuale
proposizione del gravame, consente al contribuente di disporre di ulteriori 31 giorni per effettuare i
pagamenti utili alla definizione della controversia.
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IL “NUOVO” RAVVEDIMENTO OPEROSO DEI VERSAMENTI

I1 D.Lgs. 87/2024 ha apportato alcune modifiche all’articolo 13, D.Lgs. 472/1997 che regola
I’istituto del cosiddetto “ravvedimento operoso”, che si applicheranno a decorrere dalle violazioni
commesse dal 1° settembre 2024.
Le principali novita della Riforma interessano:

e lariduzione delle sanzioni a seguito dell’entrata in vigore del D.Lgs. 219/2023 e del D.Lgs.

13/2024;

e [’applicazione del cumulo giuridico ove piu conveniente del cumulo materiale.
Non viene modificato 1’ambito di applicazione del ravvedimento operoso e le casistiche in cui
invece ne ¢ preclusa 1’applicazione (quali ’avvenuta notifica di avvisi di liquidazione e di
accertamento).

La riduzione delle sanzioni previste per i tributi erariali

L’articolo 13, D.Lgs. 472/1997 prevede per le violazioni inerenti omessi o tardivi versamenti
commesse entro il 31 agosto 2024, il seguente meccanismo di riduzione delle sanzioni applicabili,
esposto nella tabella per i casi riferiti a tributi erariali amministrati dall’Agenzia delle entrate.

150¢ Dal 1° al 14° giorno successivo alla scadenza Dallo 0,1% al 1,4% (0,1% per ogni giorno
originaria successivo alla scadenza originaria)
Dal 15° al 30° giorno successivo alla scadenza
15% g10ro Succ 1,5%
originaria
Dal 31° al 90° giorno successivo alla scadenza
15% g1orno SUe 1,67%
originaria

Dal 91° giorno al termine di 1 anno dalla violazione o
30% entro il termine della dichiarazione relativa all’anno in 3,75%
cui & commessa la violazione

Entro 2 anni dalla violazione o entro il termine della

30% dichiarazione relativa all’anno successivo a quello in 4,29%
q

cui & commessa la violazione

Oltre 2 anni dalla violazione o oltre il termine della

30% dichiarazione relativa all’anno successivo a quello in 5%
q

cui & commessa la violazione

Il nuovo testo normativo in vigore per le violazioni commesse dalla data del 1° settembre 2024
sancisce che la sanzione ordinaria per omesso o tardivo versamento venga abbassata dal 30% al
25%.

Dal 1° settembre 2024 in avanti non viene, inoltre, piu prevista la differenza di riduzione delle
sanzioni da ravvedimento operoso tra cio che viene regolarizzato prima di 2 anni dalla violazione e
cio che viene regolarizzato dopo 2 anni dalla violazione (& prevista una riduzione da 1/7 della
sanzione del 25%).

Dal 1° al 14° giorno successivo alla Dallo 0,0833% al 1,166% (0,0833% per ogni

12,5% . . . L
scadenza originaria giorno successivo alla scadenza originaria)
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12.5% Dal 15° al 30° giornc_> sjucc_essivo alla 1.25%
scadenza originaria
Dal 31° al 90° giorno successivo alla
scadenza originaria
Dal 91° giorno al termine di 1 anno dalla
25% violazione o entro il termine della 3,125%

dichiarazione relativa all’anno in cui €

12,5% 1,39%

Dopo il termine di 1 anno dalla violazione o
25% dopo il termine della dichiarazione relativa 3,57%
all’anno in cui ¢ commessa la violazione

Nulla ¢ mutato riguardo la fruizione del ravvedimento operoso per i tributi erariali: 1’assenza, alla
data di effettuazione del versamento regolarizzato, di notifiche di atti di liquidazione o di
accertamento e di comunicazioni di irregolarita relative ai controlli automatizzati e formali delle
dichiarazioni € la condizione soggettiva da verificare per potere applicare le sanzioni ridotte e
sanare 1’omesso o tardivo versamento.

Vanno, inoltre, sempre conteggiati gli interessi maturati dalla data della scadenza originaria alla
data dell’effettivo versamento (al tasso di interesse legale approvato annualmente).

L’applicazione del cumulo giuridico laddove piu conveniente del cumulo materiale
Limitatamente alle violazioni commesse dal 1° settembre 2024 viene introdotta la possibilita per il
contribuente di applicare la sanzione unica prevista dall’articolo 12, D.Lgs. 472/1997. Sara
consentito applicare il ravvedimento operoso non pit su ogni singola violazione bensi applicando il
cumulo giuridico in relazione al singolo tributo e al singolo periodo di imposta.

La sanzione unica da ravvedimento operoso su cui applicare la percentuale di riduzione potra essere
calcolata anche mediante 1’utilizzo di apposita funzionalita che sara messa a disposizione da parte
dell’Agenzia delle entrate.
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PUBBLICATO IL DECRETO ATTUATIVO PER LA SUPER DEDUZIONE DEL COSTO
DEL LAVORO

11 D.gs. 216/2023, per il solo periodo di imposta 2024, ha introdotto la cosiddetta “super
deduzione” del costo del lavoro; si tratta di un provvedimento che mira a stimolare 1’assunzione di
personale dipendente a tempo indeterminato, offrendo come agevolazione un incremento della
deduzione ai fini delle imposte dirette (agevolazione che quindi si sostanzia con una variazione in
diminuzione da indicare nella dichiarazione dei redditi).

Recentemente e stato pubblicato il D.M. 25 giugno 2024, attuativo della disposizione, nel quale
sono contenute diverse indicazioni operative necessarie al calcolo del bonus.

L’agevolazione
Come detto, il beneficio offerto alle imprese (tanto in forma individuale quanto alle societd) e ai
professionisti consiste in una maggiorazione del costo deducibile per il periodo d’imposta 2024.
Sono esclusi gli imprenditori agricoli che determinano il reddito ai sensi dell'articolo 32, Tuir (non
essendo titolari di reddito d'impresa), i soggetti in regime forfettario, le imprese in liquidazione
ordinaria nonché le imprese che si trovano in stato di liquidazione giudiziale o che abbiano fatto
ricorso ad altri istituti liquidatori relativi alla crisi d'impresa.
L'agevolazione spetta ai soggetti che hanno esercitato l'attivita nel periodo d'imposta in corso al 31
dicembre 2023 per almeno 365 giorni, vale a dire nei 365 giorni antecedenti il 1° gennaio 2024 per i
soggetti “solari” (o 366 giorni antecedenti se il periodo d'imposta “non solare” include il 29
febbraio 2024).
Possono dunque avvalersi dell'agevolazione anche le imprese con periodo d'imposta in corso al 31
dicembre 2023 inferiore a 365 giorni purché in attivita da almeno 365 giorni.
La maggiorazione del costo del lavoro e determinata come segue:
e dinorma risulta pari al 20%;
e  spetta la maggior misura del 30% nel caso di assunzione di lavoratori meritevoli di tutela.

Si tratta dei soggetti indicati nell’allegato 1, D.Lgs. 216/2023, quali lavoratori molto svantaggiati,
persone con disabilita, donne con almeno 2 figli minori, giovani ammessi all'incentivo
all'occupazione, soggetti che beneficiavano del reddito di cittadinanza, etc.
Il costo da assumere al fine del calcolo del beneficio e pari al minore importo tra:

e il costo effettivamente riferibile ai nuovi assunti (voce B.9. Conto economico, secondo

quanto previsto dall'Oic 12);
e ['incremento del costo complessivo del personale dipendente (voce B.9. Conto economico)
rispetto a quello relativo all'esercizio 2023.

Nel costo del lavoro si considerano pertanto i salari e gli stipendi (comprensivi di tutti gli elementi
fissi e variabili che partecipano alla composizione della retribuzione per legge e/o per contratto) e
gli oneri sociali a carico del dipendente, le indennita, gli oneri sociali a carico della societa da
corrispondere ai vari enti previdenziali e assicurativi, il Tfr, i trattamenti di quiescenza, gli
accantonamenti a eventuali Fondi di previdenza integrativi diversi dal Tfr e previsti in genere dai
contratti collettivi di lavoro, da accordi aziendali o da norme aziendali interne.
I costi riferibili al personale dipendente sono imputati temporalmente in base alle regole applicabili
ai fini della determinazione del reddito del contribuente (ad esempio, per gli esercenti arti e
professioni rileva il principio di cassa, a eccezione del Tfr essendo deducibile per la quota maturata
nel periodo d'imposta).

Esempio
Si consideri la seguente situazione:
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nel 2023, Beta Srl impiegava 10 lavoratori dipendenti a tempo indeterminato per un costo
rilevato nel bilancio al 31 dicembre 2023 pari a 600.000 euro;

nel corso del 2024 sono stati assunti 3 dipendenti a tempo indeterminato per un costo pari a
150.000 euro;

al 31 dicembre 2024 i dipendenti sono 13, quindi con un incremento di 3 rispetto al 2023;

il costo complessivo del lavoro nel bilancio 2024 ¢ di 700.000 euro, con un incremento di
100.000 rispetto al 2023.

Beta Srl ha diritto a computare una agevolazione é pari a 20.000 euro (20% del minore tra
150.000 e 100.000).

I requisiti
La super deduzione ¢ legata a numerosi requisiti che devono essere contemporaneamente rispettati:

il primo, ¢ piuttosto evidente, ed ¢ legato all’assunzione di dipendenti a tempo
indeterminato (compresi gli apprendisti), sia che questi conseguano redditi di lavoro
dipendente o assimilato;

il secondo requisito ¢ che si manifesti un “incremento occupazionale”, ossia il numero dei
dipendenti a tempo indeterminato al termine del 2024 deve essere superiore al numero di
dipendenti a tempo indeterminato mediamente occupati nel 2023;

inoltre, ¢ richiesto un “incremento occupazionale complessivo”, ossia il numero
complessivo di dipendenti (inclusi quelli a tempo determinato) a fine 2024 deve essere
superiore al numero degli stessi lavoratori mediamente occupati nel 2023.

Nell’effettuare queste verifiche il Decreto attuativo ha specificato che:

rileva la trasformazione di contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuata nel 2024 (nel caso di conversione di un contratto, il costo da assumere ai fini del
beneficio e quello sostenuto in relazione al contratto a tempo indeterminato a decorrere
dalla data della conversione);

i lavoratori part time rilevano in misura proporzionale alle ore di lavoro prestate rispetto a
quelle previste dal contratto nazionale;

rilevano per l'impresa utilizzatrice i dipendenti con contratto di somministrazione, in
proporzione alla durata del rapporto di lavoro;

I soci lavoratori di cooperative sono considerati assimilati ai lavoratori dipendenti;

non rileva il personale assunto a tempo indeterminato destinato a una stabile
organizzazione localizzata all'estero di un soggetto residente;

in relazione al calcolo della media occupazionale, occorre considerare la somma dei
rapporti tra il numero dei giorni di lavoro previsti contrattualmente in relazione a ciascun
lavoratore dipendente e 365 giorni.

Non rilevano i lavoratori con contratti ceduti a seguito di operazioni straordinarie (fusioni, scissioni,
cessioni, conferimenti d’azienda, affitti d’azienda); tale sterilizzazione viene meno per l'avente
causa qualora il contratto di lavoro non sia in essere al termine del 2024.
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PRINCIPALI SCADENZE DAL 16 AGOSTO AL 15 SETTEMBRE 2024

Di seguito evidenziamo i principali adempimenti dal 16 agosto al 15 settembre 2024, con il
commento dei termini di prossima scadenza.

Si segnala ai Clienti di Studio che le scadenze riportate tengono conto del rinvio al giorno
lavorativo seguente per gli adempimenti che cadono al sabato o giorno festivo, cosi come stabilito
dall’articolo 7, D.L. 70/2011.

Martedi 20 agosto

Versamenti lva mensili e trimestrali

Scade oggi il termine di versamento dell'lva a debito eventualmente dovuta per il mese di luglio. |
contribuenti lva mensili che hanno affidato a terzi la contabilita (articolo 1, comma 3, D.P.R.
100/1998) versano oggi I’lva dovuta per il secondo mese precedente. Scade anche il termine di
versamento dell’Iva a debito riferita al secondo trimestre 2024 per i contribuenti Iva trimestrali.

Versamento dei contributi Inps

Scade oggi il termine per il versamento dei contributi Inps dovuti dai datori di lavoro, del contributo
alla gestione separata Inps, con riferimento al mese di luglio, relativamente ai redditi di lavoro
dipendente, ai rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, ai compensi occasionali, e ai
rapporti di associazione in partecipazione.

Versamento dei contributi Inail
Scade oggi il termine per il versamento della terza rata del premio Inail per la quota di regolazione
del 2023 e la quota di acconto del 2024.

Versamento delle ritenute alla fonte

Entro oggi 1 sostituti d’imposta devono provvedere al versamento delle ritenute alla fonte effettuate
nel mese di luglio: sui redditi di lavoro dipendente unitamente al versamento delle addizionali
all'lrpef; sui redditi di lavoro assimilati al lavoro dipendente; sui redditi di lavoro autonomo; sulle
provvigioni; sui redditi di capitale; sui redditi diversi; sulle indennita di cessazione del rapporto di
agenzia.

Inps — contributi dovuti da artigiani e commercianti
Per gli artigiani ed i commercianti iscritti all'lnps scade oggi il versamento dei contributi fissi
relativi al secondo trimestre 2024.

Accise — Versamento imposta
Scade il termine per il pagamento dell’accisa sui prodotti energetici a essa soggetti, immessi in
consumo nel mese di luglio.

Enasarco: versamento contributi
Scade il termine per il versamento dei contributi dovuti dalla casa mandante per il Il trimestre 2024.

Lunedi 26 agosto
Presentazione elenchi Intrastat mensili
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Scade oggi, per i soggetti tenuti a questo obbligo con cadenza mensile, il termine per presentare in
via telematica 1’elenco riepilogativo degli acquisti e delle vendite intracomunitarie effettuate nel
mese precedente.

Lunedi 2 settembre

Presentazione del modello Uniemens Individuale

Scade oggi il termine per la presentazione della comunicazione relativa alle retribuzioni e contributi
OVvVvero ai compensi corrisposti rispettivamente ai dipendenti, collaboratori coordinati e continuativi
e associati in partecipazione relativi al mese di luglio.

Presentazione del modello Uniemens Individuale

Scade oggi il termine per la presentazione della comunicazione relativa alle retribuzioni e contributi
Ovvero ai compensi corrisposti rispettivamente ai dipendenti, collaboratori coordinati e continuativi
e associati in partecipazione relativi al mese di maggio.

Lo Studio rimane a disposizione per ogni ulteriore chiarimento.
Distinti saluti,
Studio Silvestrini
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